


Як директор НВК, у свош дiяльностi протягом звiтного перiоду, я 

керувалася Статутом НВК, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, 
посадовими обов'язками директора НВК, законодавством Украiни, iншими 
нормативними актами, що регламентують роботу керiвника 
загальноосвпнього навчального закладу. 

1.Загальна iнформацiя про НВК. НВК «ЗОНЗ I ст. № 9-ДНЗ № 16» € 
комунальною власнiстю Вознесенсько:i мiсько:i ради. Управлiння та 
фiнансування здiйснюсrься управлiнням освiти. Будiвля школи прийнята в 
експлуатацiю в 1956 роцi, земельна дiлянка, яка належить школi ма€ площу 
0,8877 га. У 2020-2021 навчальному роцi працювало 4 педагогiчних 
працiвникiв та 11 працiвникiв з числа обслуговуючого персоналу. Кiлькiсть 
учнiв у школi - 21 (1 кл. - 5; 2 кл. - 6; Зкл. - 6;4 кл. - 4 ;), у дитячому садку 
працюе 1 група (ясельна - 9 дiтей, середня i старта - 11). Середне тижневе 
навантаження педагогiчних працiвI-ШКiв по школi становить 18 год., 
вихователiв в ДНЗ- 30 год. та 24год.

2.Методична робота. У НВК дiс певна система методично"�: роботи. Вже 
другий рiк педколектив працюе над проблемою « Забезпечення неперервносп 
rnтелектуально - творчого розвитку дiтей дошкiльного вiку в умовах 
цiлiсного навчального роцесу» .До реалiзацi"i завдань методично:i роботи 
активно залучаються вчителi та вихователi дитячого садку. За :ix активно"i 
участi проходять предметнi тижнi, методичнi засiдання, тощо. В органiзацi"i 
науково-методично1 роботи з педагогiчними кадрами НВК результативно 
використовуються зiбранi керiвником методичного
об»еднання нормативнi документи про освiту, зразки пiдручникiв, програми з 
базових дисциплiн, матерiали з досвiду роботи кожного учителя, науково
методична та психолого-педагогiчна лiтература, зразки оформления шкiльно:i 
документацi1, матерiалiв на рiзноманiтнi конкурси. Учителi провели вiдкритi 
уроки, виховнi заходи, дiлились досвiдом роботи по проблемах, зросла 1х 
педагогiчна майстернiсть. Педагоги НВК йдуть в ногу з життям. Широко 
впроваджуються у практику iнновацiйнi технологil, суть яких поляга€ в тому, 
що навчання вiдбувасrься шляхом вза€модi1 всiх, хто навчасrься. 3 кожним 
роком новi iнформацiйнi технологi:i на уроках впроваджуе все бiльше i 
бiльше педагогiв. У 2020-2021 навчальному роцi атестувалася 1 учитель
(Доцяк Л.В.) За результатами атестацi1 вчитель пiдтвердила квалiфiкацiйну 
категорiю «вiдповiдае займано1 посадi». Педагоги НВК активно залучаються 
до роботи у мiських семiнарах, засiданнях творчих та iнiцiативних груп, 
науково-практичних конференцiях тощо. Аналiз якiсного складу та 
освiтнього рiвня педагогiчних працiвникiв НВК дозволяють зробити 
висновок про можливiсть проведения навчально-виховного процесу на 
високому ршн1.
3.Навчальна дiяльнiсть учнiв. Протягом 2020-2021 навчального року 
дiяльнiсть педколективу була спрямована на особистiсно-зорiентоване 
навчання i виховання школярiв i дошкiльнят. Велика увага у школi



придiлялась охоrшешпо дiтей навчанням. Станом на 1 вересня 2020 року до 
першого класу були залученi всi дiти, яким виповнилось 6 рокiв, а це 5 
учнiв. За пiдсумками навчального року учнi школи показали непоганий 
рmень досягнень. 
4. Виховна та позакласна робота.Педагоги I-ШК глибоко усвiдомmоють, що
соцiальна адаптацiя учнiв,дошкiльнят розумiння ними своiх прав та
свiдомого виконання обов'язкiв у значнiй мipi залежить вiд правильно
визначених та обраних шляхiв реалiзацii" виховного процесу. Тому
прiоритетними питаннями у виховнiй роботi НВК залишасrься забезпечення
всебiчного розвитку особистостi, сприяння П самовихованmо й
самореалiзацi1, спрямування i"x у своiй дiяльностi керуватися
загальноmодськими цiнностями, глибоко розумiти традицi1 свого народу. У
зв'язку з цим виховна дiяльнiсть була спрямована згiдно напрямкiв:•
Морально-етичне виховання. • Сiмейне виховання. • Громадянсько
патрiотичне виховання. • Фiзичне виховання i пропаганда здорового способу
життя. • Екологiчне виховання. Наша школа показала добрi та задовiльнi
результати пiд час зрiзiв знань• На, жаль, не змогли брати участь в мiських
заходах, так як був карантин.
6. Соцiальний захист.Соцiальна пiдтримка дiтей пiльгових категорiй, що
навчаються у I-ШК, проводиться згiдно з дiючим законодавством. На початок
навчального року були пiдготовленi списки учнiв пiльгових категорiй.
Кiлькiсть дiтей у них становить:• сирiт i позбавлених батькiвського
пiклування - 12• iнвалiдiв - О• чорнобильцiв - О• з неповних сiмей -18•
багатодiтних - 19.Цi дiти постiйно перебувають у центрi уваги адмiнiстрацu.
За бюджетний кошт дiти з малозабезпечених сiмей та дiти , батьки яких е
учасниками бойових дiй щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування
у 1дальнi
8. Спiвпраця з батьками.Виховання учня в НВК i ciм'I - щоденний 
нерозривний процес. Тому педагогiчний колектив пращое у тiснiй спiвпрацi з 
батькiвським колективом з метою створення найсприятливiших умов для 
самореалiзацii" та розвитку дитшrn. Батьки е соцiальним замовником , а тому 
беруть активну участь у навчально-виховному процесi. На жаль, карантиннi 
обмеження дещо змiнили у спiвпращо вчителiв, вихователiв, батькiв. Але це 
не перепона щодо спiвпрацi. Спiлкувалися через Вайбер i батьки бачили, чим 
дiти займаються в школi та дитячому садочку.
9. Збереження i змiцнення здоров'я учнiв та працiвникiв.Медичне 
обслуговування учнiв та працiвникiв НВК органiзовано вiдповiдно до 
нормативно-правово1 бази. Для якiсного медичного забезпечення 
дошкiльнят ,учнiв та вчителiв у закладi обладнаний медичний пункт де 
пращое старша медична сестра, яка оргаюзовуе систематичне та rшанове 
медичне обслуговування учнiв, забезпечуе профiлактику дитячих 
захворювань, щоденно проводить скринiнг дiтей та працiвникiв .. Щорiчно 
дiти проходять медичне обстеження. Вiдповiдно до результатiв медичного 
огляду дiтей, на пiдставi довiдок лiкувально1 установи у НВК формуються 
спецiальнi медичнi групи, а також уточненi списки учнiв пiдготовчо1, 
основно:i групи та



групи звiльнених вiд занять фiзичною культурою на навчальний рiк. 
Вiдповiдно цих спискiв видаеться наказ по НВК. Вчителi також щорiчно 
проходять поглиблений медичний огляд у березнi за графiком кабiнету 
профогляду медичноi: установи. Працiвники i:дальнi проходять медичнi 
огляди два рази на рiк. Огляди вiдбуваються за рахунок держбюджету. На 
проходження медичного огляду кожному працiвнику НВК видiляеться два 
днi. Проходження медичного огляду фiксуеться в санiтарних книжках 
установленого зразка, якi рееструються i зберiгаються у медсестри 
НВК.Важливим аспектом збереження здоров'я учнiв е створення умов для 
рацiонального харчування дiтей протягом перебування у НВК. Органiзацiя 
харчування дітей закладу регламентуеться законами Украi:ни «Про освiту» 
( ст. 25), «Про загальну середню освiту» ( ст.22), «Про охорону дитинства» ( ст. 
5), Постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украi:ни вiд 22.11.2004 № 1591 «Про 
затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», 
Постановою №305 вiд 24.ОЗ.2021р. «Про затвердження норм харчування» 
Оплата здiйснюеться вiдповiдно до рiшення виконкому Вознесенськоi: 
мiськоi: ради. 
У планах виховноi: роботи кожного класного керiвника е роздiл «Заходи по 
збереженню життя i здоров'я дiтей», де запланована певна робота 
оздоровчого характеру з дiтьми.Цiкаво i змiстовно вiдбулося оздоровления в 
дитячому садочку. 
10. Стан охорони працi та безпеки життrдiяльностi.Робота з охорони
працi, безпеки життедiяльностi, виробничо1 caнiтapil, профiлактики
травматизму дiтей у побутi та пiд час навчально-виховного процесу

. . . 

и

визначаеться у 
. 

д�яльносп педколектву як одна 1з прюритетних 1
.

проводиться вiдповiдно до Законiв Укра1ни «Про охорону працi», «Про
дорожнiй рух», «Про пожежну безпеку», Державних санiтарних правил i

. . .

норм у лаштування, утримання загальноосвпюх навчальних закладrn 
 

та органiзацiй навчально-виховного процесу, та iюпих численних нормативних

актiв, якi регламентують роботу закладу з цих питань. Стан цiei: роботи 
знаходиться пiд постiйним контролем адмiнiстрацii: . Наказом по НВК
призначаеться вiдповiдальнй за органiзацiю роботи з охорони працi та

и

безпеки життедiяльностi у закладi, створено службу з охорони працi,
спланованi заходи. На початку навчального року, напередоднi канiкул та
святкових днiв проводяться iнструктажi з безпеки життедiяльностi серед
учнiв, вiдпрацьована програма вступного iнструктажу. Регулярно 
вiдбуваються цiльовi iнструктажi з учнями перед екскурсiями, походами,
спортивними змаганнями. У НВК в наявностi необхiднi журнали з реестрацй 
всiх видiв iнструктажiв з питань охорони працi. У примiщеннi
школи та днз розмiщено кiлька стендiв по безпечнiй поведiнцi. Питания 
охорони працi та попередження травматизму неодноразово обговорювалися
на нарадах при директоровi. У 2020\2021 н роцi питания охорони працi та 
безпеки життедiяльностi неодноразово заслуховувалося на нарадах при
директоровi. Вивчаючи стан травматизму серед дiтей,можна вiдмiтити, що в 
навчальному закладi здiйснюеться належна робота щодо попереджения



нещасних випадкiв, створення безпечних умов навчання. Разом з ти:м можна 

зазначити, що травмованих дiтей в цьому роцi не було. 
11. Фiнансово-господарська дiяльнiсть.Будiвля школи прийнята в 
експлуатацiю майже бОрокiв назад. Але не зважаючи на вiк та зношенiсть, 
адмiнiстрацiя школи разом з колективом постiйно працюе над
у досконаленням матерiально-технiчно1 бази, пiдтримаmпо П у робочому 
станi. Фiнансування потреб НВК проводиться бухгалтерiсю та за рахунок 
батькiв. Протягом навчального року систематично здiйснювалася виплата 
заробiтно1 плати. Вчасно здiйснювалися бухгалтерiсю проплати за спожитi 
НВК енергоносйв. Завдяки злагодженостi вiдповiдальних за економiю 
працiвникiв, НВК не виходить за лiмiти спожитих енергоносйв. Проте 
протипожежна система оповiщення потребу€ негайних капiтальних ремонтiв. 
Це величезнi кошти, яких не мае у бюджетi. € потреба капiтального ремонту 
даху школи та ДНЗ, НВК в цьому навчальному роцi повнiстю забезпечений 
миючими дезiнфiкуючими засобами для харчоблоку, внутрiшнiх туалетiв. 
Працiвником бухгалтерi'i закладу планово проводиться iнвентаризацiя майна, 
зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немас. 
Завжди вчасно готусrься звiтна документацiя, матерiали списуються, або 
оприбутковуються. Адмiнiстрацiею НВК придiлясrься достатньо уваги
г

естетичному ви ляду навчального закладу. Подвiр'я завжди прибране, 
доглянуте. На квiтниках щороку висаджуються квiти, якi протягом лiта 
доглядаються працiвниками, своечасно обрiзаються дерева, кущi. Фарбуються 
спортивнi конструкцi'i, бiляться бордюри. Обслуговуючим персоналом 
проводиться скошування трави на газонах, винесення та перюдичне 
вивезеr-rnя смiття з територi:i, встановлено компостери для листя. Про видатки 
у цьому роцi на ремонти примiщень НВК, лiквiдацiю аварiйних ситуацiй, 
закупiвлю матерiалiв та обладнання нiхто не говорить - 1х просто не мае, Та 
ще й пiдключилася фiнансова криза - цiни на матерiали рiзко пiдскочили. 
Тому повноцiнна пiдготовка нашого закладу до нового навчального року стае 
проблематичною через вiдсутнiсть коштiв. Зрозумiло, я як директор
. . .

використаю для цього ус1 можлив1 резерви: спонсорсью 
 

кошти, позабюджетнi 
кошти, але 'ix недостатньо для такого обсягу робiт.
12. Управлiнська дiяльнiсть.Управлiння НВК  здiйснюсrься згiдно рiчного 
плану роботи НВК, плану внутрiшкiльного контролю та календарних планiв 
вчителiв-предметникiв та вихователiв. У навчальному
. . . .

заклад� в наявносп € ус1 нормативно-правоВI 
 

документи, що регламентують 
дiяльнiсть навчального закладу. 3 пiдключенням НВК до мережi Iнтернет 
стало можливим користуватися матерiалами сайтiв Мiнiстерства освiти i 
науки Украmи, головного управлiння освiти, сайтами обласних iнститутiв 
пiслядипломно1 освiти, iнших закладiв освiти, що дае можливiсть оперативно 
й мобiльно користуватися достовiрною iнформацiсю педагогам i адмш1страцit 
НВК, вчасно знайомитися з новими документами та, навiть, 'ix 
проектами.Контроль - це важлива, складна та об'сктивно необхiдна функцiя 
управлiння. У НВК ефективнiсть здiйснення контролю зумовлюе якiсть 
реальних i подальше прогнозування бажаних показникiв розвитку закладу



освiти, його навчально-виховного процесу та дiяльностi всього колективу. 
Контроль дозволяс тр:имати в полi зору управлiння найважливiшi питания , 

. . . 

свосчасно реагувати на вщхилення вщ норми та на негативн1 явища, 
. . 

знаходити невикористаю резерви, шдтр:имувати оптимально трудову 
атмосферу в колективi. У закладi адмiнiстрацiсю використовусrься багато 

рiзних форм контролю за станом навчально-виховного процесу i, в першу 
чергу, таких традицiйних як вивчення викладання стану предметiв та 

. . . 

виконання навчальних плаюв та програм, перев1рка класIШХ журнашв, 
. . . 

щоденник1в поведшки, перев1рка перспективного планування та 
тематичного. Аналiз результатiв внутрiшньошкiльного контролю знаходить 
вiдображення у рiшеннях педагогiчно'i ради ш, вiдповiдних наказах по 

навчальному закладу. Крiм контролю за рiвнем знань та навчальних 
. . . . . 

досягнень учнш проводяться систематичн1 досшдження стану вщвщування 
занять та стану навчально'i дисциплiни. За результатами монiторингу в ДНЗ 
адм1юстрацiя приймас певнi управлiнсью р1шення щодо засвоення 
дошкiльнятами знань та умiнь вiдповiдно до Базового компоненту . 
. Враховуючи сучаснi в:имоги, стиль керiвництва закладом бiльш близький до 

демократичного, так як бiльшiсть рiшень приймаються на основi врахування 
думки колективу й iнтересiв справи, створюсrься такий мiкроклiмат, коли 
успiхи кожного сприймаються позитивно, 1юцштива й самостiйнiсть 
пiдтримусrься, повноваження делегуються. Директор IffiK у роботi з 
працiвниками дотр:имусrься партнерського стилю керiвництва. Проблеми 
обговорюються й виробляються рiзнi варiанти рiшення, з них обирасrься 
найбiльш опт:имальний, затверджусrься i в подальшому здiйснюсrься. 
Основн:ими формами спiлкування е наради, iндивiдуальнi бесiди, 
iнформування. Контроль здiйснюсться не заради пошуку винних, а заради 
позитивного кiнцевого результату. На мое переконання, завдяки такому 

. . . . . 

стилю кершництва у заклад� вщсутня агресивн1сть, наявне творче вир1шення 
справ; переважають такi методи керiвництва як пора.да, особистий приклад, 

похвала; ставлення до людей - шанобливе, в:имогливiсть поеднусrься iз 
справедливiстю, спiлкування ввiчливе, поважливе. У зв'язку з цим я надаю 
колегам бiльше самостiйностi, вiдповiдно'i lХНiй квалiфiкацi'i i характеру 
роботи, створюю необхiднi умови для самореалiзацil. У кожному зi сво'iх 
пiдлеглих бачу, насамперед, особистiсть у всьому розма'iттi П людських 
якостей i властивостей. Таких якостей у адмiнiстративнiй роботi в:имагаю не 
тiльки вiд себе, а й  вiд сво'iх колег. 
I наостанок, хочу продемонструвати останне надбання НВК у сферi 
iнформацiйних технологiй - особистий веб-сайт закладу. Сайт постiйно 
поповнюсrься цiкавою iнформацiею з життя школи та дитячого садка, 
мiстить багато корисних матерiалiв необхiдних як учителям так i 
вихователям. 
Роботу директора IffiK вважати задовiльною. Проголосували всi 
одноголосно.Присутнiх було 43 чол. Iз них: працiвникiв IffiK- 14; батькiв 
25; представникiв громадськостi- 4чол. 
ВИРШIИЛИ: 






